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En el ámbito laboral propio, identi�car al menos tres factores que afectan las 
posibilidades de realizar un trabajo sólido y decidido que aborde la salud de 
las personas LGBTI.

En el ámbito laboral propio, ¿qué se está haciendo actualmente para que las 
personas LGBTI puedan acercarse con con�anza y tranquilidad para obtener 
atención en salud?
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Aunque estas recomendaciones son básicas, en ocasiones, pueden 
parecernos algo difíciles de aplicar o una carga más para el trabajo que 
realizamos diariamente. Para deconstruir esta idea, veamos el video «¿Cuál es 
la diferencia?» de la UNFPA en Uruguay. (9 de agosto de 2012) Disponible en 
<https://www.youtube.com/watch?v=doyf6m79Zls> en el cual se aprecia, 
de forma práctica, la manera en que se transforma la atención incluyendo el 
ambiente, la comunicación, la percepción del servicio e incluso el 
diagnóstico y tratamiento al implementar estos pequeños cambios. 

Después de ver el video, consignar en el diario la opinión sobre qué 
elementos hacen la diferencia y cuáles se podrían implementar en el ámbito 
laboral propio.
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